[image: image1.jpg]


Lic. Martín Olivar

Soles del Pilar UF 128
Pilar
(11)-4410-5003 

vyo@cponline.org.ar
Perfil Estratégico y Ejecutivo

Ejecutivo con extensa experiencia en dirección general y áreas comerciales en empresas industriales y de servicios, con marcada conducta comercial.
Perfil Global y Visión Sistémica para administrar las diversas variables del negocio, en equipo con todas las gerencias implicadas, con clara comunicación y orientado a resultados medibles. 

Perfil negociador, generador de “Puntos de Encuentro”, líder proactivo en la atención a la línea jerárquica, clientes internos y externos. Emprendedor, flexible, y adaptable a distintos entornos culturas y estructuras. Inglés fluido
Principales Habilidades y Aptitudes.

· Evaluación Económico-Financiera del Negocio.

· Planificación en base a Presupuestos.
· Elaboración y puesta en marcha de procedimientos de auditoria interna.
· Capacidad de Negociación.

· Conducción y Motivación de grupos de trabajo.

· Capacidad de Gestión y Resolución.

· Elaboración y puesta en marcha de Planes de Negocio.
Experiencia Laboral

2010 – Actual

Instituto Nacional del Teatro.
Cargo: 
Director de Fiscalización.

Tareas:
Conducción del equipo de trabajo: 20 Personas




Control de Rendición de Subsidios.
Marzo 1997 – Actual.
UCES 

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales.


Cargo:  Profesor titular.



Licenciatura en Administración de Empresas.



Materias: Pensamiento Sistémico y Planeamiento Estratégico de Negocios
2005 – 2009
Teatro Nacional Cervantes

Cargo: 
Director de Auditoría Interna.


Tareas:
Conducción del equipo de Auditoría Interna del Teatro.  




Diagnóstico, diseño e implementación de sistemas de Control Interno.



Diseño y puesta en marcha del plan anual de auditoría interna.



Realización del Mapa de Riesgo de Ciclos.



Reporte directo a la Sindicatura General de la Nación.


Realización de Informes, de acuerdo a Normas de Auditoría Interna  Gubernamental 152/2002 SGN.



Partícipe del Comité de Control Interno.

Ciclos relevados: Dirección de Producción; Formulación Presupuestaria; Seguridad e Higiene; Dirección Técnica; Patrimonio; Tesorería; Mantenimiento e Instalaciones de Bienes de Uso; Recursos y Boletería; Compras y Suministros; Escenotecnia; Electrotecnia; Informe de Control de Gestión; Liquidación de Haberes y Cargas Sociales; Recursos Humanos; Contabilidad y Ejecución Presupuestaria; Tecnología de la Información; Cuenta de Inversión; Contrataciones Artísticas; Mesa de Entradas y Despacho; Seguimiento de Observaciones; Seguimiento de Planeamiento; Cierre de Ejercicio; Circulares e Instructivos SIGEN; Recupero Patrimonial: Inf. Trimestrales Dto, 115/97 - Resol. 192/02 SGN - Res. SGN 12/07; Ctrol. De Cumplimiento Normativo (Nota SIGEN Nº86/2002-SJ-MTCYD  - Resoluciones 05/02 SGP Designaciones / Contrataciones).

2000 –2005.

Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios.


Cargo:  
Director de Sede.

Funciones:
Participar en el desarrollo de políticas para la organización. 

Participar en el planeamiento de la organización.

Dirección Sede Martínez 
 
Gestión Económica, Administrativa y Contable (4 Personas)


 
Gestión Comercial (17 personas).



 
Gestión Académica (6 personas + Cuerpo Docente).

Estudios

Universitarios

2003

Especialista en Capacitación en Tutorías y Evaluaciones de Tesis de Grado. Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES)

1999

Matriculado Profesional LA 32-103 CPCECF
1997 Curso de Especialización.

Modelo de Contingencia y Cambio Organizacional.

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES).

1996

Licenciado en Administración de Empresas.



Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES).



Tesis final  calificada Sobresaliente con Mención Especial.

Secundarios



Perito Mercantil.



Colegio Don Bosco.

Estudios/Conocimientos Agregados

Informática. Entorno Windows, Paquete Office, Flow Chart, CRM



Inglés avanzado.

Cursos/Seminarios

1997
Seminario Internacional “Hacia el Nuevo Marketing” Dictado por Philip Kotler
HSM

2003 
Curso de Capacitación en “Supervisión y Coaching”



IUEAN

2003
Curso de Capacitación en “Trabajo en Equipo”




IUEAN

2004
Curso de Capacitación en “Manejo de Quejas y Reclamos”


IUEAN

2005
Curso de “Inteligencia Emocional”





IUEAN

Participación en Congresos.
XI Congreso Internacional de Administración

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 28 al 30 de agosto de 2013

“La Administración y las personas en la sociedad global”

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 28 al 30 de agosto de 2013

DINÁMICA SISTÉMICA DEL PLAN DE NEGOCIOS. (TRABAJO APROBADO POR EL JURADO)

El trabajo aborda la problemática de la visión sistémica en la elaboración de un Plan de 
Negocios.

Comienza con una sucinta explicación de un conjunto de herramientas necesarias para la confección del mismo (para profundizar en cada herramienta el lector puede dirigirse a la bibliografía correspondiente), para luego ahondar en el objeto del trabajo; “como se deben relacionar dichas herramientas para una correcta interpretación y análisis de las mismas”.

La explicación se realiza, teóricamente y a través de un caso.

El trabajo finaliza con una conclusión que resume la tarea realizada.
Datos Personales

Fecha de Nacimiento: 10 de Diciembre de 1968.

Nacionalidad: Argentino

Documento de Identidad: 20.568.780

Mensajes: 02322-495-862
Referencias

Lic. Pablo Buccafusca

Gerente de PriceWaterhouseCoopers
Rubens Correa


Director Teatro Nacional Cervantes

Lic. Horacio Abascal

Director Comercial Fagra sa

Dr. Obdulio Durán

Director General DAP Consulting.
Lic. Carlos Antonio Vilariño
Director Rizend Corp..

